中小学（幼儿园）教师
专业技术资格申报人员情况简介表
	学校名称
	南京市第九中学
	姓名
	左蓉
	申报学科
	高中政治

	出生年月
	1988.02
	性别
	女
	参加工作时间
	2012.08
	班主任及管理工作年限
	9

	现任职称
	中小学

一级教师
	批准时间
	2015.08
	聘任时间
	2015.08
	教师资格证书
	高中政治

	学历、学位及所学专业
	全日制学历：硕士研究生      毕业时间：2012.06        所学专业：思想政治教育

	
	在职学历：                  毕业时间：              所学专业：

	及社会兼职情况

参加学术团体
	2023年被聘任为南京师范大学马克思主义学院思想政治教育（师范）本科生客座导师，任期4年。

	
	

	
	

	
	

	获表彰奖励情况

任现职以来
	荣誉称号、表彰奖励名称
	获奖时间
	授奖部门
	获奖

级别
	排名

/总人数

	
	高中教学先进个人
	2015.10
	玄武区区教师发展中心
	区级
	

	
	高中教学先进个人
	2022.10
	玄武区教育局
	区级
	

	
	玄武区优秀青年教师
	2016.08
	玄武区教育局
	区级
	

	
	玄武区学科教学带头人
	2017.12
	玄武区教育局
	区级
	

	
	玄武区优秀班主任
	2022.07
	玄武区教育局
	区级
	

	
	考核“优秀”
	2020.03
	玄武区人力资源和社会保障局
	区级
	

	
	工作贡献突出，给予嘉奖
	2020.06
	玄武区人力资源和社会保障局
	区级
	

	
	工作贡献突出，给予嘉奖
	2022.05
	玄武区人力资源和社会保障局
	区级
	

	
	工作贡献突出，给予嘉奖
	2024.05
	玄武区人力资源和社会保障局
	区级
	

	
	爱心教师
	2022.09
	南京市第九中学
	校级
	

	
	博雅教师
	2025.02
	南京市第九中学
	校级
	

	
	“邓颖超育人”奖
	2019.09
	南京市第九中学
	校级
	

	
	“邓颖超育人”奖
	2025.09
	南京市第九中学
	校级
	

	
	校优秀共产党员
	2022.07
	南京市第九中学党支委
	校级
	

	
	校优秀共产党员
	2024.07
	南京市第九中学党支委
	校级
	

	
	校优秀教育工作者
	2020.09
	南京市第九中学
	校级
	

	
	校优秀教育工作者
	2023.09
	南京市第九中学
	校级
	

	任现职以来教学工作情况
	起止时间
	任教学校
	任教学科或授课名称
	授课对象、年级及人数
	周课时
	学年

总学时
	教育工作

（班主任、团、队）

	
	2015.09-2016.03
	南京市第九中学
	政治
	高一、300人
	12
	240
	

	
	2016.03-2016.06
	南京市第九中学
	政治
	高三、50人
	5
	100
	

	
	2016.09-2017.02
	南京市第九中学
	政治
	高一、300人
	10
	200
	

	
	2017.09-2018.06
	南京市第九中学
	政治
	高二、100人
	10
	200
	备课组长

	
	2018.09-2019.06
	南京市第九中学
	政治
	高三、50人
	5
	200
	备课组长

	
	2019.09-2020.06
	南京市第九中学
	政治
	高一、300人
	12
	480
	班主任

	
	2020.09-2021.06
	南京市第九中学
	政治
	高二、100人
	10
	400
	班主任

	
	2021.09-2022.06
	南京市第九中学
	政治
	高三、100人
	10
	400
	班主任

	
	2022.09-2023.06
	南京市第九中学
	政治
	高三、100人
	10
	400
	

	
	2023.09-2024.06
	南京市第九中学
	政治
	高一、300人
	12/10
	440
	班主任、备课组长

	
	2024.09-2025.06
	南京市第九中学
	政治
	高二、100人
	10
	400
	班主任、备课组长

	
	2025.09-2026.06
	南京市第九中学
	政治
	高三、100人
	10/11
	420
	班主任、年级组长

	
	任现职期间平均周课时
	10
	学年度平均听课
	

	任现职以来教学主要业绩成果

	时间
	名称或内容提要
	在何范围开设、竞赛
	获奖情况
	组织单位

	2019.11
	原始社会的解体和阶级社会的演进
	省级公开课
	
	江苏省中小学教学研究室

	2017.01
	征税和纳税
	市级公开课
	
	南京市教学研究室

	2019.07
	经济生活时政专题复习
	市级公开课
	
	南京市教学研究室

	2024.06
	法治政府
	市级公开课
	
	南京市教学研究室

	2026.02
	依法治国
	市级公开课
	
	南京市教学研究室

	2024.04
	文化自信
	长三角城市群公开课
	
	南京市教育科学研究所

	2021.12
	高三一轮复习课
	区级公开课
	
	玄武区教师发展中心

	2023.06
	文化传承与创新二轮复习
	区级公开课
	
	玄武区教师发展中心

	2024.06
	党的先进性
	区级公开课
	
	玄武区教师发展中心

	2024.06
	文化强国与文化自信
	区级公开课
	
	崆峒区教育局

	2018.12
	跨学科联席课（政治）
	区级公开课
	
	北京师范大学教育培训中心

	2019.05
	发展更高层次的开放型经济
	区级公开课
	
	江苏省教师培训中心

	2025.11
	新时代中学政治课教师胜任力提升研究
	区级讲座
	
	南京师范大学马克思主义学院

	2020.10
	解读未成年人保护法
	校级讲座
	
	南京市第九中学

	2025.02
	乘势而为，做成长型教师
	校级讲座
	
	南京市第九中学

	2020.01
	南京市高中教学基本功比赛
	市级竞赛
	二等奖
	南京市教学研究室

	2019.12
	玄武区高中教学基本功比赛
	区级竞赛
	一等奖
	玄武区教师发展中心

	2022.06
	玄武区高中教学基本功比赛
	区级竞赛
	一等奖
	玄武区教师发展中心

	2022.12
	玄武区“基础教育精品课·微课设计”
	区级竞赛
	二等奖
	玄武区教师发展中心

	2023.11
	玄武区微课比赛
	区级竞赛
	特等奖
	玄武区教师发展中心

	2022.08
	玄武区政治教师研训班微课比赛
	区级竞赛
	二等奖
	南理工马克思主义学院

	2022.04
	玄武区解题命题评价能力调研“远航组”
	区级竞赛
	二等奖
	玄武区教师发展中心

	2023.03
	玄武区解题命题评价能力调研“远航组”
	区级竞赛
	一等奖
	玄武区教师发展中心

	2025.12
	玄武区解题命题评价能力调研“远航组”
	区级竞赛
	一等奖
	玄武区教师发展中心

	2021.01
	玄武区中小学班主任素养大赛
	区级竞赛
	一等奖
	玄武区教师发展中心

	2025.02
	玄武区中小学班主任素养大赛
	区级竞赛
	一等奖
	玄武区教师发展中心

	2025.03
	玄武区班主任素养大赛单项奖
	区级竞赛
	特等奖
	玄武区教师发展中心

	2026.02
	南京市高中班主任基本功大赛
	市级竞赛
	一等奖

（第2名）
	南京市人力资源和社会保障局

	2021.05
	玄武区班主任故事讲诉比赛
	区级竞赛
	二等奖
	玄武区教师发展中心

	任现职以来教科研主要业绩成果

	时间
	业绩成果名称
	本人承担部分
	刊物名称/

主办单位
	出版、发表、获奖情况

	2018.08
	在《经济生活》教学中培育法治意识的思考与实践
	独立作者
	新课程
	发表

	2022.10
	用问题结构逻辑培养“教”与“学”的深度思考力
	独立作者
	教学管理与

教育研究
	发表

	2025.10
	大概念引领下议题式教学的“加减乘除”法
	独立作者
	教育界
	发表

	2015.11
	对“自主·导学”课堂教学模式的几点思考
	独立作者
	江苏省教育

科学研究院
	二等奖

	2019.12
	以问题结构逻辑教学，让教与学更有广度和深度
	独立作者
	玄武区教师

发展中心
	一等奖

	2021.06
	在自主学习中见证学科能力的进阶
	独立作者
	玄武区教师

发展中心
	一等奖

	2025.11
	南京市教育科学“十四五”规划课题
	核心成员
	南京市教育科学研究所
	已结题

	2025.12
	课题：新课程标准下思想政治课开发利用隐性课程的研究
	独立主持
	玄武区教育

科学研究所
	已结题

	2018.12
	课题：在《经济生活》教学中培育法治意识的思考与实践
	独立主持
	玄武区教育

科学研究所
	已结题

	破格条件（符合破格条件中）
	必备条件，内容：



	
	其他条件，内容：

	教师民意

测验情况
	总人数
	
	同意人数
	
	反对人数
	
	弃权人数
	

	学生（指导对象）

民意测验情况
	总人数
	
	同意人数
	
	反对人数
	
	弃权人数
	

	单位对申请人所填内容认证意见
	审核人签名：

（公章）

    年   月   日
	课堂教学满意度（%）
	
	对申请人教学质量综合评价
	优
	
	分管教学领导签名：
              （公章）

    年    月    日

注：请在空格中以“√”标记

	
	
	
	
	
	良
	
	

	
	
	
	
	
	一般
	
	


2

