附件2

南京市教学名师支持计划申报人推荐表
（中小学校、幼儿园、特殊教育学校）
	任教学科、学段
	
	     高中语文             

	候 选 人 姓 名　 
	
	      季源              

	所    在    区
	
	      玄武              

	推荐学校（盖章）
	
	    南京市第九中学               

	
	
	

	
	
	


南 京 市 教 育 局 制
二○二五年十月

填  表  说  明
1.本表供南京市教学名师支持计划申报人使用。
2.本表内容按要求填写，必须真实准确，具有代表性。
3.申报人所填内容，由所在学校负责审核。
4.所填论文或专著须已在正式刊物上刊出或正式出版，截止时间是2025年10月31日。
一、基本情况

	姓    名
	季源
	出生日期
	1978、06、19
	性  别
	女

	政治面貌
	中共党员
	民    族
	汉

	身份证件类型
	√□居民身份证       □香港特区护照/身份证明
□澳门特区护照/身份证明  (台湾居民来往大陆通行证  (护照

	身份证件号码
	3
	2
	1
	0
	8
	5
	1
	9
	7
	8
	0
	6
	1
	9
	1
	4
	2
	6

	最高学历
	本科
	授予单位
	徐州师范大学
	授予时间
	2000、06

	现任专业技术职称
（晋升时间）
	中小学高级  2012、12
	从事中小学教育教学工作累计年限
	25

	现任行政职务
（任命时间）
	无
	班主任工作

年限
	10

	移动电话
	15365060305
	电子邮箱
	Jssqjiyuan@126.com

	联系地址
	南京市玄武区碑亭巷51号

	从教以来

综合荣誉

(限8项)
	奖励名称
	奖励等级
	颁奖单位
	获奖时间
	本人排序（有则填写）

	
	南京市教学先进个人
	市级
	南京市教育局
	2024、10
	

	
	教学先进团队（备课组长）
	区级
	玄武区教育局
	2024、10
	

	
	2023年度工作突出贡献
	区级
	玄武区人力资源和社会保障局
	2024、05
	

	
	校优秀教育工作者
	校级
	南京市第九中学
	2023、09
	

	
	校博雅教师
	校级
	南京市第九中学
	2023、09
	

	
	宿迁市普通高中先进工作者
	市级
	宿迁市教育局
	2019、09
	

	2020年以来

专业获奖情况（限 8 项）
	奖励名称
	时间
	颁奖单位
	等级
	本人排序

	
	南京市语文学科教学带头人
	2025、11
	南京市教育局
	市级
	

	
	高中语文优秀教学设计竞赛一等奖
	2022、08
	南京市玄武区教师发展中心
	区级
	

	
	高中语文优秀教学设计竞赛一等奖
	2023、09
	南京市玄武区教师发展中心
	区级
	

	
	“语文报杯”作文大赛优秀指导老师特等奖
	2020、06
	语文报社
	国家级
	

	
	“中学生与社会”作文大赛优秀指导老师
	2020、12
	江苏省教学研究室
	省级
	

	
	“叶圣陶杯”作文大赛优秀指导老师
	2023、11
	中国当代文学研究会
	省级
	

	
	江苏省优质课评比一等奖
	2008、06
	江苏省教研室
	省级
	

	2020年以来

主要教学论文、论著、教材

（限5项）
	论文题目、专著名称/教材名称
	时间
	期刊名称、卷次/出版社
	本人排序

	
	《例说任务驱动型作文中的“身份”意识》
	2020、03
	《中学语文》
	

	
	《善用意象，让作文更具思维张力》
	2022、02
	《初中生世界》
	

	
	《以读写一体语文实践活动促进单元文本教学》
	2023、01
	《中学语文》
	

	
	《“实用性阅读与交流”任务群单篇教学设计》
	2024、05
	《中学语文》
	

	
	《情境教学背景下的“中国现当代文学”任务群教学设计》
	2022、12
	区论文评比二等奖
	

	2020年以来

承担课题

（限3项）
	课题名称
	时间
	立项单位
	进展
	本人排序

	
	《新课程标准背景下的语文“四有”发展课堂实践研究》
	2023、03
	主持人  已结题
	省教育科学规划办
	

	
	《基于任务情景的写作教学的实践研究》
	2023、12
	第一核心成员 已结题
	江苏省中小学教学研究室
	

	
	《指向思维提升的初中语文阅读教学实践研究》
	2022、08
	第二核心成员 已结题
	省教育科学规划办
	

	2020年以来开设公开课和专题讲座情况（限15项）

	时间
	课题或内容提要
	授课对象及人数
	组织单位

	2023、10
	《小说复习》
	普通高中校长研修班，

17人
	江苏省教师培训中心

	2023、04
	《林教头风雪山神庙》
	南京市部分语文老师，

100人
	南京市教学研究室

	2021、12
	《上图书馆》
	南京市部分语文老师，

100人
	南京市教师发展学院

	2024、12
	《必修下第六单元教学实施建议》
	南京市部分语文老师，

81人
	南京市教师发展学院

	2021、09
	《读书：目的与前提》
	玄武区高中语文教师，

78人
	南京市玄武区教师发展中心

	2022、04
	《<说木叶>》教学设计说明
	玄武区高中语文教师，

78人
	南京市玄武区教师发展中心

	2022、05
	《必修下第五单元教学设计》
	玄武区高中语文教师，

78人
	南京市玄武区教师发展中心

	2023、03
	《荒诞的真实——<促织><变形记>比较阅读》
	骨干教师培训，

50人
	江苏师范大学文学院

	2023、03
	《统编版教材必修下第二单元设计说明》
	骨干教师培训，

50人
	江苏师范大学文学院

	2023、04
	《必修下第六单元教学建议》
	玄武区高中语文教师，

80人
	南京市玄武区教师发展中心

	2023、08
	《<林教头风雪山神>教学阐释》
	玄武区高中语文教师，

80人
	南京市玄武区教师发展中心

	2023、09
	《“随文设题”背景下的小说复习备考策略探究》
	玄武区高中语文教师，

80人
	南京市玄武区教师发展中心

	2024、10
	《小说语篇细读》
	玄武区高中语文教师，

84人
	南京市玄武区教师发展中心

	2025、03
	《微专题学习点的有效提取》
	玄武区高中语文教师，

80人
	南京市玄武区教师发展中心

	2025、04
	《论证：在转折中走向深化》
	玄武区高中语文教师，

50人
	南京市玄武区教师发展中心


二、师德表现情况
	师
德
师
风
表
现
简
况

	（限填400字）
从教25年来，本人牢记习总书记“培养什么人”“为谁培养人”的宗旨，秉承着矢志不渝的信念和热情，在教育教学工作中履行立德树人的目标，帮助学生树立健康的世界观、价值观和人生观。

本人时刻以一个优秀教师的标准要求自己。除了任教两个班的语文，还担任年级语文备课组长的职务，还是玄武区高中语文教学核心备课组成员。2024年获得“南京市教学先进个人”“玄武区优秀备课组长”等称号，2025年获评“南京市语文学科教学带头人”。
作为语文老师，我认真备课，钻研教材，研究学情，扎扎实实地上好每一节课。认真钻研新高考文件，学习新课标理念，用新思路、新方法、新理念来指导工作。

作为校备课组长，我会时刻关注新课改动态，提前做好教学工作计划，合理分配并协调本组老师的工作，团结本组老师，通力合作，实现一加一大于二的突破。同时，在本校校本课程的建设工作中，我也献计献策，亲力亲为，为学生常年开设校本课程，并受到好评。



	学
生
评
价
情
况
	

	全

校

教

师

测

评

情

况
	(注：参加测评教职工人数不低于全校人数的90%)

本校教师总数：  228  

参加测评人数：  211   

同意人数：     211        百分比：  100%  

不同意人数：              百分比：       




三、教学工作情况
1.主讲中小学课程情况（2020年以来）
	课程名称
	起止时间
	授课年级与班级
	授课生
总数
	周课时数
	总课时数
	教学

结果

	语文
	2020、01—

2021、06
	高三
	101
	16
	备课组长
	校模范教师

	语文
	2021、09—

2022、07
	高一
	100
	14
	备课组长
	优秀

	语文
	2022、09—

2023、07
	高二
	98
	16
	备课组长
	校优秀教育工作者

	语文
	2023、09—

2024、07
	高三
	104
	16
	备课组长
	年度工作突出贡献

	语文
	2024、09—

2025、07
	高三
	100
	16
	备课组长
	市教学先进个人

	语文
	2025、09—
	高一
	96
	14
	备课组长
	市教学带头人

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2.同时承担的其它课程情况（2020年以来）
	课程名称
	起止时间
	授课年级与班级
	授课生
总数
	周课时数
	总课时数
	教学

结果

	《写作，从心出发》
	2023、04-04
	红山初级中学初三部分学生
	100
	1
	3
	优秀

	《做好生活的取水人》
	2022、04-04
	科利华中学初三部分学生
	102
	1
	2
	优秀

	《跟着课文学写作》
	2023、04-04
	科利华中学初三部分学生
	102
	1
	2
	优秀

	《叙述有节奏，作文更精彩》
	2024、03-03
	科利华中学初三部分学生
	100
	1
	2
	优秀

	《初高中作文衔接》
	2025、03-03
	科利华中学初三部分学生
	110
	1
	2
	优秀

	《写好细节，为记叙文添彩》
	2022、03-03
	弘光中学初三部分学生
	112
	1
	2
	优秀


3.班主任及其它德育管理工作（2020年以来）
	（含班主任工作、学生发展指导、学生社团活动与社会实践指导、研究性学习指导、课后服务等，限填400字）
在高一、高二基础年级，本人非常注重学生实践能力的培养。我们依托教材，引导学生养成关注社会、关注家乡的习惯，通过做实践任务的方式，对家乡文化进行深入的调研，对经典作品进行精细化阅读，最终形成论文和报告，并在班级或年级进行汇报和分享，这样的研究性学习可以有效提高学生的学习兴趣，增强学生的学习能力和创新精神。
同时，本人在区内多所初中开设初高中衔接课程，重点打造初高中作文衔接的写作指导课，指导学生从教材、从生活、从社会出发，寻找写作素材，并从写作方法上给予指导，让初三学生能够在进入高中之前，更多地了解高中课程的特点，为他们更好地进入高中的学习生活奠定一定的基础。




4.课程研发、教学方式方法
	（限填400字）

在校本课程的建设工作中，本人积极思考，亲力亲为，为学生常年开设校本课程，并受到好评。

在本校，本人开设了《走进梁衡的散文世界》和《李清照词赏读》等校本课程。引导学生从课堂走向课外，以课外辐射课内，希望学生在课堂内容和课外阅读的双重加持下，提升学生的语文核心素养，实现一加一大于二的突破，在高中阶段做好健康的人生观、世界观的奠基工作。
讲解清晰化、准确化、情感化、生动化，言简意赅，深入浅出，这是我的课堂追求的目标。我在课堂上特别注意调动学生的积极性，加强师生交流，充分体现学生的主动性，让学生学得容易，学得轻松，学得愉快。




5.指导、培养青年教师，团队和教学梯队建设情况
	（限填400字）
在培养新教师方面，本人与年轻老师结对，深入她们的课堂听课，指导她们论文的写作，在本人的指导下，青年教师张蕾、罗颖、舒钟卫均得到了一定程度的成长。她们积极开设区、市级公开课，在区、市级教师基本功大赛获奖，并积极撰写论文、研究课题，其中张蕾老师于2022年被评为“南京市语文学科带头人”。罗颖老师在南京市青年教师基本功大赛中获奖，舒钟卫老师也已成长为学校的骨干教师。
作为区备课组核心成员，我经常深入各学校课堂听课学习，并提出力所能及的思考和策略。为高三年级语文组挑选优质试题，帮助他们打磨试卷，把脉高考。同时，多次开设参加市级、区级的公开课和讲座，并且多次到兄弟学校交流或送教，实现教研成果的辐射作用。


四、培养、推荐意见
	学校今后

3年对推荐人选的培养计划
	

	申报学校
承 诺
	校长（签章）              （公章）                                                
        　      年   月   日                                 

	区级教育行政部门意见
	（公章）
                        年   月   日


附件3
2025年南京市教学名师支持计划申报人汇总表

推荐单位（公章）：              联系人：             联系电话：
	学校
	申报人姓名
	性别
	出生日期
	参加工作日期
	政治面貌
	专业技术职务
	行政职务
	主讲课程
/教学专业领域
	业绩成果（字数：350字内。格式：一、师德风范，二、教学能力与水平，三、教学梯队建设与贡献，四、科学研究与学术水平，五、其他）
	类别（中小学校/中等职业学校/市属高校）
	是否为乡村学校

	南京市第九中学
	季源
	女
	197806
	200008
	中共党员
	中小学高级教师
	/
	高中语文
	该老师长期坚守高中语文教学一线，严于律己，关爱学生，诠释了“学高为师，身正为范”的内涵，深受学生爱戴、家长信赖与同行敬重。教学能力与水平突出，作为常年任教高三的骨干教师，对课程标准和高考动向有着精准的把握。课堂教学富有激情与智慧，善于启发思维、培养能力，所教班级语文高考成绩名列前茅。
在教学梯队建设与贡献上，该老师发挥核心引领作用。身为学校备课组长及区备课组核心成员，积极组织并参与各级教研活动，无私分享教学经验与资源，悉心指导青年教师成长，为学校及区域语文教师队伍的整体提升和教学质量稳步提高做出了重要贡献。
在科学研究与学术水平方面，该老师勤于探索，教研相长。主持并参与多项省级规划课题研究，同时，结合教学实践积极撰写并发表了多篇具有较高价值的学术论文，展现了一定的学术素养与科研能力。
	中小学校
	否
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